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.Щержавний вищий навчальний заклад <<Ужгородський нацiональний унiверситет)
(далi - Унiверситет), в особi голови KoMicii з реорганiзацil" проректора з науково-педагогi.rrrоi
роботи Олексшrшlа Яновича РОГАЧА, який дiе на пiдставi Стаryry, розпорядження КМУ вiд
06.03.2С26 р. JФ 215-р та наказу МОН ъiд2|.04.2026 р. Nэ бб3, та

Щержавне пiдприемство <<Нацiональнi iнформацiйнi системп> (дапi - ДП (HAIC),
Пiдприемство), в особi заступника генерального директора з питань експJryатацii програллного
забезпечення Наталii Володимирiвни НЕСТОР, яка дiе на пiдставi довiреностi вiд 02.09.2026
JЮ ДВ-201 l|9.1, разом iMeHoBaHi Сторони, а кожна окремо - Сторона,

звчDкаюIм на бажання CTopiH встtIновити та розвивати взаемну спiвпрацю, зокрема в
науково-практичнiй, iнновацiйнiй, технологiчнiй сферах, укJIаJIи цей Меморандум про
спiвроб-тництво (далi - Меморандум) про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА МЕМОРАНДУМУ
1.1. Предметом цього Меморандуму е рiвноправне партнерство й спiвробiтlrицтво

YHiBepcTrTeTy та ДП (HAIC> у сферах науково-дослiдноi роботи, оргшriзщii практики та
ста"lкувmlня здобувачiв вищоi освiти та можливостi працевлаIIттування, проведення спiльних
науковс-практитших заходiв, заJIученшI провiдних фахiвцiв-практикiв до освiтнього процесу,

реа-тriзацii спiлъних ocBiTHix та iнновацiйних проектiв, навчально-методичноi та iнших сфер

дiяльностi в межах здiйснення навчаJIьного та наукового процесу та якi cTaIIoBJuITb взаемний
iHTepec.

1.2. Меморандум укJIадаеться з метою сприrIншI розвитку вищоi освiти i науки з

урахувm{няl\d досягнень провiдних вiт.плзняних i свiтових шкiл, пiдвищення офективностi та
якостi ocBiTHix прогр€tN,I, виконувiших науково-дослiдних робiт, теоретиtlноi та професiйноi
пiдготовки здобувачiв вищоi освiти, змiцнення трудового, академiчного та науксвого потенцiаtry
та iнших видiв дiяльностi CTopiH.

2. НАIIРЯМИ СПIВРОБIТНИЦТВА
2.|. Спiвробiтництво мiж СторонЕlп4и здiйснюеться за тz}кими основними нzшрям.ll\dи:
Z.|.t. Науково-дослiдна сфера: реалiзацiя спiльних науково-дослiJних проектiв i

розробск з tжтуаJБних проблем; органiзацiя та координацiя виконtшшI спirьних навчаJIъно-
наукових проектiв, грантiв, KoHKypciB та iнших форм заттученшI наукових iнвестицiй; спiльне
проведсшuI наукових, науково-практичних i науково-методичних конференцiй, симпозiумiв,
конференцiй, ceMiHapiB, iнших наукових заходiв, зустрiчей та круглих столiв з питttнь, що
cTtmoBJuITb взаемний iHTepec; спiльна участь у мiжнародних HayKoBo-ocB:THix програмах;
взаемний обмiн iнформацiею про науково-дослiднi та ocBiTHi проекти, якi проводяться в УкраiЪi
та/або з{l кордоном, а також досвiдом та баченн.mл ефективних, результативних та рацiоншrьних
рiшень uля вирiшення питань, що стztновJIять взаемний iHTepec лля CTopiH.

2.|.2. Сфера працевлаштування та стажування, проходження практики: спiльно
дiяти з метою забезпечення права молодi на працю, сприяти органiзацii проходження практики,
стажуванню та поетапнiй реалiзацii можJIивостей молодих висококвалiфiковшrих фахiвцiв, якi
вiдповiдшоть потребам Пiдприемства; створювати необхiднi умови дJuI виконаrrrrя здобувачаIuи
вищоi освiти прогрчlп{ практики.

2.2. Сторони можуть здiйснювати й iншу дiяльнiсть, Ее передбачену цим
Меморандумом, однак спрямовану на досягнення його мети.

3. прАвА тА оБов,язки cToPIH
З.1. Сторони мaють право: виступати iнiцiаторами оргшriзацii та здiйснення Еаукових,

ocBiTнix проектiв; на iнформацiю про дiяльнiсть кожноi зi CTopiH, безпосередньо пов'язану з

предметом цього Меморандуму.
З.2. Сторони беруть на себе зобов'язшrня:



3.2.1.Iнформувати одна одну про органiзацiю та проведення спi.rьних заходiв: наукових,
навчаJIьних, Еауково-методичних, науково-практичних, навчulльЕо-прzжтичнихта практиtших.

Э.2.2. Надавати консультацii одна однiй з питань оргшriзацii та проведеншI спiльних
заходiв.

Э.2.3. Брати участь у вiдборi кандидатiв для участi в спiльних проектФq iнформувати ix
про умGви участi в цих зЕlходах.

i.2.4. Розмiщувати iнформацiю про найменуванIIя та посилання на офiцiйний сайт
Сторони на власному офiцiйному вебсайтi.

Э.2.5. Брати участь у проведеннi оцiнювання результатiв навчаrrня здобувача вищоi освiти,
якостi та ефективностi ocBiTнix про|рtlNI, прогрЕllu стtDкування, практики та професiйного
навчання.

Э.2.6. Обмiнюватися нЕuIвною в ix розпорядженнi iнформацiек, щодо питЕIнь
працевгятптуваIIшI, що cTtlHoBJuITb взаемний iHTepec CTopiH.

,i.2.7. Проводити зЕlходи, консультацii з вiдповiдною тематикою для вирiшеЕня питzIнь
спiльноi дiяльностi.

i.2.8. Виконувати у визначенi термiни обов'язки, що стосуються стажуваншI та
прохQда(еншI прtlктики студентап{и,, i сприяти реа-тriзацii можливостей молодих
високо}залiфiкованих фахiвцiв, якi вiдповiдають потребалл Пiдприемства.

З.2.9. Призначати контактну особу (групу осiб), яка буде вiдповiда_тrътrою за зв'язок i
спiвпрацю мiж СторонЕlluи в конкретних сферах спiвпрачi.

З.2.10. .Щотримуватися )rMoB, що стЕtвJuIться Сторонаtrли до кожного виду стriвпрацi, спiльно
розроблених та затверджених СторонаN{и положень про порядок спiвпрацi.

З.3. Буль-яка iнформацiя про дiяльнiсть однiеi зi CTopiH цього Меморшrлуму, яка стане
вiдомопэ iншiй CTopoHi цього Меморандуму у зв'язку з пiдписаннrlм таlабо BEKoHaEH.IIM таlабо
припинэнням цього Меморандуму, а також цей Меморшдум i Bci додатки, доповненнrI та змiни
до ньогD е конфiденцiйною iнформацiею (надалi - <Конфiденцiйна iнформацiя>). Конфiденцiйна
iнформацiя не може бути передана жодною iз CTopiH цього Меморанлуму дя ознайомлення
таlабо використання третiми особmли без пошередньоi письмовоi згоlрt на те iншоi Сторони.

4. ВIДПОВЦАЛЬНIСТЬ CTOPIH. ПОРЯДОК ВИРIШЕННЯ СПОРIВ
4.1. Сторони несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть вiдповiдно до цього Меморшrдуму в

межах взятих на себе зобов'язань i в порядку, передбаченому законодавством }'краiЪи.
4.2.Yci спiрнi питаннlI, якi виникаrоть мiж Сторонал,tи, вирilrтуються шJIяхом переговорiв

з урzжуваfiням прав та iHTepeciB CTopiH.

5. умови дIi мЕморАнд)rму
5.1. Цей Меморандум складений украiЪською мовою у двох примiрниках, якi

зберiгаються в кожноi зi CTopiH i мшоть однакову юридичну сиJIу.
5.2. Сторони дiйшлш згоди, що дJuI цiлей цього Меморандуп4r, застосовувапе

зzlконодавство - законодавство Украiни. Сторони спiвпрачюють, дiю.пт в ме)хzж ix визначеноi
компетенцii, на ocHoBi взаемноi поваги та iнTepeciB, а також в межах та з ypaxyBaHIuIM безпекових
заходiв та полiтик конфiденцiйностi, що запровадженi згiдно з вимогами зчжснодtlвства та/або
внутрiшнiми процедурами кожноi iз CTopiH.

5.3. Мемораrrдум укJIадено без будь-яких фiнансових зобов'язань CTopiH, та не
створю. або жодним trиHoм не тлумаIмться як спiльна дiяльнiсть CTopiH, спiльне пi.щrриемство,
будь-яке iнше товариство.

5.4. Меморандум набувае чинностi з дати його пiдписаншI обома Сторонаlrли та дiе
протягом 3-х poKiB. У разi припинення дii цього Меморандуму з iнiцiативи однiеiзi CTopiH, iнша
Сторона повинна бути проiнформована письмово про наiчriри його розiрвЕtнtul за 15 днiв до
заплансlвЕIноi дати досц)окового розiрвання Меморандуму.

5.5. У разi якщо жодна зi CTopiH за 15 днiв до закiнченшI TepMiHy дii цього
Меморандуму не повiдомили одна одну про HaMip розiрвати цей Меморtlндум, то BiH ввalкаеться
пролоЕговaним на кожен насryпний piK на тих же умовах, на яких його було укпадено.



5.6. За взаемною згодою CTopiH до цього Меморанлуму можуть бути BHeceHi змiни та
доповненIuI, жi укJIадЕlються у письмовiЙ формi i пiдписуються уповноваженими
представник€lN,Iи обох CTopiH та скрiпJIюються iх печаткалли.

5.7. Реорганiзацiя CTopiH або перехiд права власностi на майно до TpeTix осiб не
визнаеться пiдставою дJUI припиненшI чинностi цього Меморандуму або внесенЕя змiн до нього.
BiH зберiгае свою чиннiсть дJuI IIового власника (правонаступника) чи балансоутримувача.

5.8. Праза за цим МеморfiIдумом не можуть бути переданi TpeTiM особам без письмовоi
згоди iншоi Сторони.

5.9. Кожна Сторона мае право здiйснювати спiвробiтництво з iншими особалли з будь-
яких питань, подiбних до тих, якi передбачаються цим Меморандумом.

5.10. Жодна зi CTopiH не повинна висувати буль-яку претензiю iншiй CTopoHi, у разi,
якщо предмет цього Меморандуму не буде реалiзовано.

5.11. Сторотrи стверджують та гарантують, що Hi вони, Hi ixHi афiлiйованi особи не е
|ромадянаN,Iц таJабо резидентами РосiЙськоi ФедерацiТ / Ресгryблiки Бiлорусь / Iслаллськоi
Ресгrублiки IpaH, не е особаirли, щодо яких застосованi санкцii, передбаченi gгатгею 4 Закону
Украiни <Про санкцii>>, або особаrrци, щодо яких застосоватri буль-якi iншi вида саrrкцiй у зв'язку
з вiйськовою ацlесiею Pocii проти Украни.

6. МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВIЗИТИ CTOPIH:

дЕржАвниЙ вищиЙ нАвtIАльниЙ
ЗЖJIАД (УЖГОРОДСЬКИЙ
НАЦIОНАЛЬНИЙ УНIВЕРСИТЕТ>

88000, м. Ужгород, вул. Пiдгiрна, 46
едрпDу 02070832
Офiшiйна електронЕа адреса:
official@uzhnu.edu.ua
Офiцiйний вебсайт: htфs ://www.чйпч.еdч.ча/
тел.: *38 (03 12) 6|-ЗЗ-2l

Голова KoMicii з реорганiзацii,
во-педагогiчноi роботи

рогАч

ДЕРЖАВНЕ ПЦПРИ€МСТВО
(НАЦIОНАЛЬНI IНФ ОРМАЦIЙНI
систЕми>

04053, м. Киiв, вул. Бульварнс.-Кудрявсъка,4
едпоу 39787008
Офiцiйна електронна адреса:
inbox@nais.gov.ua
Офiцiйний вебсайт: htфs://паis.gоч.uа/
тел.: 0-800-508-584

Засryпник директора
програ
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