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1. опис нАвчАльноi дисциплIни

Найменування
показникiв

Розподiл годин за навчальним планом

.Щенна форма навчання

Кiлькiсть кредитiв СКТС - 3 PiK пiдготовки:

Загальна кiлькiсть годин - 90 2

Кiлькiсть модулiв - 1 Семестр:

Iндивiдуальне завдання

(назва)

3

Лекцii:

Практичнi (ceMiHapcbKi) :

Вид пiдсумкового контролю: залiк
Лабораторнi:

Форма пiдсумкового контролю: усна
Самостiйна робота:

90



2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПЕДАГОГШНОi ПРАКТИКИ
у зАклАдI вишоi освlти

Педагогiчна практика у закладi вищоi освiти - це складова частина пiдготовки фахiвцiвдо викладацькоi дiяльностi. В межах пiдготовки за освiтньо-науковим piBHeM кмагiстр>
студенти отримують Грунтовну пiдготовку з педагогiчноi майстерностi та ,.rодrп,
викладання.

у вiдповiдностi з навчitльним планом до освiтньо-професiйнот програми кБезпека
iнформацiйних i комунiкацiйних систем) ДЛЯ дру.ого (магiЬтерського) piur" спецiальностi
1 25 Кiбербезпека, студенти проходять педагогiчну практику у закладi виrцоi освiти практику
у III ceMecTpi другого року навчання впродовяt 2 тихtнiв. Загальний обсяг педаiогiчноi
практикИ узакладi вищоiосвiтИ складае 90 годин (З кредити). Педагогiчну практика узакладiвищоi освiтИ студенти проходятЬ, як правило, у двнЗ <Ухсгородський нацiональний
унiверситет) на базi фiзичного факультету.

навчальна дисциплiна <педагогiчна практика у закладi випдоi освiти> належить до
обов'язковоi компоненти циклу професiйноi пiдготовки освiтньо-професiйноi програмиооСистемИ технiчногО захистУ iнформацiТ, автоматизацiя if обробки" пiiготовки магiЬтрiв
спецiальностi 125 Кiбербезпека.

ГоловноЮ метоЮ проведення педагогiчноТ практики у закладi вищоi освiти с набуття
практичних навичок та досвiду викладацькоТ роботи, необхiдних для викладання дисциплiн за
профiлем отриманот спецiальностi у вищих навчilльних закладах пiсля отримання ocBiTHbo-
наукового рiвня <магiстр>. Метою педагогiчноi практики також е: поглиблъння i розширеннятеоретичних знанЬ зi спецiальних i психолого-педагогiчних дисциплiн, набутих здобу*а"ам",
застосування ii у вирiшеннi конкретних педагогiчних завдань пiд час практики; формування
У СТУЛеНТiВ ПСИХОЛОГО-ПеДаГОГiчних та методичних yMiHb викладання вiдповiдн"" ,uЪч-"r"*
дисциплiн у системi виrцоi школи; вироблення yMiHb органiзацii основних форп,r навчання увищiЙ школi, застосуваНня сучасНих техноЛогiй i методик навчання; формуванпя yMiHo
професiйНого i педаГогiчногО спiлкування зi студентською аудиторiсю; виховання у студентiв
досвiду викладацькоi роботи, морально-етичних якостей викладача вищот школи,
iндивiдуального творчого стилю педагогiчноi дiяльностi, потреби в caMoooBiTi. Пiд час
практикИ студентИ виконують TaKi завдання: вiдвiдування та аналiз лекцiй, ceMiHapiB,
лабораторних занять викладачiв фiзичного факультету (не менше l0); плануванн" п"*цiй,
ceMiHapiB, лабораторних занять на перiод педагогiчнот практики, розробка ix конспектiв,
проведення двох вiдповiдних занять (лекцiт); систематичний аналiз свост практичноi
дiяльностi та досвiду навчально-виховноi роботи вузу, ведення tцоdеннuка пес)аzоziчноi'
пракmuкu,, педагогiчнi спостереження за академiчною групою пiд час проведення занять.
складання психолого-педагогiчнот характеристики групи; надання кураторськiй i
консультативнiй допомоги студентам молодших KypciB (1-2 курс) з метою ефективноi
адаптацii студентiв до навчального процесу у вузi i пiдвищення успiшностi iu"ourr"";
пiдготовка звiтноi документацii, звiт на кафедрi. Очiкуванi результат, ,ru"чurrя: оволодiння
знаннями здобувачiв щодо органiзацii навчального процесу в закладi вищоТ освiти; набуття
практичних навичок rцодо викладання навчальних предметiв (пiдготовка, органiзацiя та
читання лекцiй, проведення семiнарських занять.1; здатнiсть до роботи у закладi вищот освiти
iз використанням принципiв професiйноi етики та високоТ nynuiyp" комунiкацiТ; оволодiння
навиками оформлення навчiulьно-методичноi документацiт, необхiдноI для rrроведення занять
у закладi вищоi освiти; здатнiсть до проведення психолого-педагогiчних спостережень за
навчальним процесом i окремими студентами, оволодiння навиками у проведеннi виховних
заходiв; здатнiсть до спiлкування у науковому середовицi кафедри, вмiння формуватикомунiкацiйнi стратегiТ у ocBiTHboMy середовищi для подilльшого використання набутих
навичок та знань професiйнiй дiяльностi в якостi викладача.

Вiдповiдно до Стандарту вищот освiти Украiни для другого (магiстерського) рiвня
спецiальностi l25 Кiбербезпека, вивчення дисциплiни сприяе формуванню у здобуЪачiв
другого рiвня виrцоi освiти таких компетентностей:



Iнmеzральна: Здатнiсть особи розв'язувати задачi дослiдницького таlабо iнновацiйного
характ9ру у сферi iнформацiйноi безпеки таlабо кiбербезпеки.

З azal Lbl.t i ко.л4.пе mе Hmll о с пli :
1. ЗдатнiсТь застосоВуватИ знаннЯ у практичних ситуацiях (КЗ-1).
2. Здатнiсть спiлкуватися з представниками iнших професiйних груп рiзного рiвня(експертами з iнших галузей знань / видiв экономiчноi дiяльноЬтi) (кз-s).
Фаховi компетенцii (ФК)
1. Здатнiсть аналiзувати, розробляти i супроводжувати систему управлiння iнформацiйною

безпекою таlабо кiбербезпекою органiзацiт, формувur" "rрur".iю 
i полiiики iнформацiйноi безпеки з

урахуванням вiтчизняних i мiжнародних стандартiв та вимог (кФ4). .

2. Здатнiсть провадити науково-педагогiчну дiяльнiсть, планувати навчання.
контролювати i супроводжувати роботу з персоналом, а також приймати ефективнi рiшення з
питань iнформачiйноТ безпеки таlабо кiбербезпеки (КФ 10),

3. пЕрЕДумови для виВчЕння нАвчАЛьноi дисциплIни
ПiдгрунтяМ длЯ ефективногО оволодiнНя навчаJIьноЮ дисциплiною студентами

магiстратури с попередне опанування дисциплiною освiтньо-професiйноi програми "системи
технiчного захисту iнформацiТ, автоматизацiя ii обробки" <Методика викладання у вищiй
школi>.

4. очIкувАнI рЕзультАти нАвчАннrI
Вiдповiдно до освiтньо-професiйноI програми "Системи технiчного захисту

iнформацii, автоматизацiя iT обробки" для дру.о.Ь (магiстерського) рiвня спецiальносii
<КiбеРбеЗПеКа>, ПРОХОДХ(еНня повинно забезпечити досягнення здобуuuчur, вищоi освiти

очiкуванi результати навчання, якi повиннi бути досягнутi здобувачами освiти пiсля
проходження педагогiчноТ практики у закладi вищоi освiти:

1.вiльно спiлкуватись дер}кавною та iноземною мовами, усно i письмово для представлення
i обговорення результатiв дослiдlкень та iнновацiй, забезпечення бiзнес\операцiйних процесiв
та питань професiйноi дiяльностi в галузi iнt]1ормацiйноТ безпеки таlабо кiбербезпеки (ПРН 1).

]аких програмних результатlв навчання (IIРН):
Програмнi результати навчання

Вiльно спiлкуватись державною та irrозе,
представлення i обговорення результатiв дослiджень та iнновацiй, забезпеченн,
5iзнес\операцiйних процесiв та питань професiйнот дiяльностi в гilлуз
iнформацiйноТ безпеки таlабо кiбербезпеки.

прн 1

Аналiзувати, контролювати та забезпечувати .ф.п
УПРаВЛiННЯ ДОСТУПОМ До iнформацiйних pecypciB вiдповiдно до встановлени}
этратегiт i полiтики iнформацiйнот безпеки таlабо кiбербезпеки органiзацii.

прн11

методи i заходи протидi.
контролю та розслiдування, с

та аналiзу кiберiнцидентiв г

щослiджувати, розробляти та tstIроваджувати
кiберiнцидентам, здiйснювати процедури управлiння,
гакохt надавати рекомендацii щодо попередхtення
цiлому.

прн12

Зрозумiло i недвозначно доносити власнi висновки , npoOn*, ,r6орrацiИ"оi
5езпеки таlабо кiбербезпеки, а також знання та пояснення, що ix обгрунтоuу.r" до
персоналу, партнерiв та iнших осiб.

прн15

приймати обгрунтованi рiшення з органiзацiйно-технirн"*.r"rа.riiнtрормацiйно
5езпеки таlабо кiбербезпеки у складних i непередбачуваних умовах, у тому числi i:
3астосуванням сучасних методiв та засобiв оптимiзацii, прогнозування та прийняття
эiшень.

прн16

ПлануватИ навчання, а такоЖ супроводЖуватИ та контролювати роб-у
rерсоналом у напряму iнформацiйноi безпеки таlабо кiбербезпеки.

прнi 8



2. Вмiння формувати комунiкацiйнi стратегiт в науковому середовищi для подальшого
викOристаннЯ набутиХ навичOК та знань професiЙнiй дiяльностi у т.ч. аналiзувати,
контролюватита забезпечувати ефективне функцiонування системи управлiнн" доarупо, доiнформацiйних pecypciB вiдповiдно до встановлених стратегii i полiтики iнформацiйноТ
безпекИ та/абО кiбербезпеки органiзачii (ПРН1 1).

3, Оволодiння знаннями здобувачiв щодо органiзацiТ навчального процесу в закладi вищоТ
освiти, а також провадити дослiдницьку дiяльнiсть в сферi iнформацiйнот безпеки таlабо
кiбербезпекИ та .здiйснюватИ процедури управлiння, контролю та розслiдуваннякiберiнцидентiв в цiлому (ПРН12).

4. ЗдатнiСТЬ дО роботИ у закладi вищоi освiти iз використанням принципiв професiйноТ
етики i високоi культури комунiкацii та зрозумiло i недвозначно доносити власнi висновки з
проблем iнформацiйноi безпеки таlабо кiбербезпеки, а також знання та пояснення, що iaобгрунтовують до персоналу, партнерiв та iнших осiб (ПРН15).

5, Здатнiсть до проведення психолого-педагогiчних спостережень, оволодiння навиками упроведеннi виховних заходiв, що дозволяе приймати обгрунЪованi рiшення з органiзацiйно-
технiчниХ питанЬ iнформацiйноi безпеки таlабо кiбербезпеки у складних i непередбачуваних
умовах (ПРНl6).

6, НабутТя практиЧних навиЧок щодо викладання навчальних предметiв (пiдготовка,
органiзацiя та читання лекцiй, проведення семiнарських занять) та планувати навчання, а
також супроводжувати та контролювати роботу з персоналом у напряму iнформацiйноi
безпеки та/або кiбербезпеки (ПРН1 8).

5. ЗАСОБИ ДIАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРIi ОЦIНЮВАННЯ
РЕЗУЛЪТАТIВ НАВЧАННЯ

засоби оцiнювання та методи демонстрування результатiв навчання
пiдсумковим засобом оцiнювання результатiв нъuчurпо з дисциплiни <<педагогiчна

практика у закладi виrцоi освiти>> е залiк.
методами демонстрування результатiв навчання €: виконання вимог практики щодо

оформлення документацii; додержання правил трудового розпорядку та ре}киму роботи бази
практики, охорони працi, технiки безпеки i виробничоi caHiTapii; 

""д"""" щоденника
практики; виконання iндивiдуальних завдань самостiйноТроботr; 

"ni.r" оформлення звiту, утому числi використання програмних продуктiв типу; преЪентацi" р..упurЪriu .rpunr"n" np"
пiдведеннi iT пiдсумкiв (захистi звiту).

Форми контролю та критерiТ оцiнювання результатiв навчання
Форми поmOчно?о кOttll,tролю: перевiрка оформлення документацiТ, ведення щоденника

практики та додерiкання правил трудового розпорядку та режиму роботи бази практики;
виконання завдань самостiйноi роботи.

моdульнuй koHmpoJLb виконання завдань практики навчальним планом не передбачено.
По завершеннi практики студент склада€ звiт, що € основним документом при здачi

залiку. Звiт повинен повнiстlо вiдображати виконання Bcix заходiв та urnorrunr"
iндивiдуального завдання.

Щоденник практики е основним документом поточного контролю, тому його необхiдно
заповнювати щоденно на робочому мiсцi та подавати керiвниковi вiд кафедри для перевiрки.
у ньому необхiдно вiдображати Bci види робiт, виконаних практикантом.

Щоденник практики та звiт з Hei остаточно оформля€ться студентом вI]родов}к практики.
В ocTaHHi два днi практикИ вирiшуеться питання щодо отримання залiкУ з практики. Для
допуску до захисту необхiдна наявнiсть звiту та вiдгуку керiвника практики 

"а робо.rоrу мiсцi.
захист звiту вiдбуваеться не пiзнiше 5-ти робочих днiв пiсля закiнчення практики у

присутноСтi KoMicii (2-З члени) пiд головуванням керiвника практики вiд кафедри.
ОцiнюванНя результатiв здiйснюсться диференцiйованим залiком за 4-бальною

нацiональною, 100-бальною шкалою та шкалою BCTS з урахуванням ритмiчностi та
результативностi практичноТ роботи, якостi виконання завдань i звiту, участi в суспiльнiй



роботi, правильностi пояснень студента Щодо результатiв практики при здачi залiку.
Форма пid суликово Z0 с еме сmрOвт Z0 кOнmр 0лю: заJIiк.

Розподiл балiв, якi

Т|,Т2... - теми

оцiнювання окремих видiв навчальноi роботи з дисциплiни

педагогiчна. практика у закладГ:fi:lъ:*Т#*^*тiв оцiнюеться за BciMa видами
дlяльностr системи балiвдо

Види роботи кiлькiсть балiв
(максимальна)

Jагальнi збори, вступниЙ ceMiHap з оформлення докуменrацiТ
га вимог до проходження i звiту за практику. Iнструктаж з
гехнiки безпеки та ознайомлення з правилам" uryrpi.ur"oao
эозпорядку на базi практики.

5 балiв

t l1дготовка та проведення практиLIного заняття. Конспект
]рактичного заняття

20 балiв

пiдготовка та проведення лекцiй. ко"спект lr",кцii 25 балiв

15 балiв

15 балiв

оформлення звiтноi документацii. Захист практики 20 балiв

OCHOBHI ПОЛОЖЕННЯ РЕЙТIНГОВОI СИСТЕМИ ОЦIНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТIВ
ФIЗИЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ УЖНУ

з педагогiчноi практики у закладi вищоi освiти1, Рейтинг - це комплексний показник успiшностi студента, рiвня його обiзнаностi в
ПРеДМеТi, ЩО ВИВЧаСТЬСЯ. I{еЙ ПОКаЗНИК ХаРактеризус якiсть Ъrru"u, Й"r.rur"чнiсть в роботiстудента, його творчiсть, активнiсть i самостiйнiсть.

2, Максимальна сума балiв за Bci види робiт (практичнi, контрольнi, самостiйне
вивчення, колоквiуми, захист лабораторних робiт або завдань практики пiдсумковий екзамен
або залiк,) з курсу становить 100 бали

з. За koxtHe виконане завдання практики виставля€ться максимальна кiлькiсть балiв,
визначена для кожного завдання i приведена у пунктi <оцiнювання окремих видiв навчальноi
роботи з дисциплiни>. При цьому враховуеться ритмiчнiсть та результативнiсть роботи, якiсть
виконання завдань i звiту в цiлому, участь в суспiльнiй роботi, правильностi пояснень студента
щодо результатiв практики при здачi залiку.

4. Викладачi можутЬ встановлювати заохочувальнi бали за активну участь в
обговореннi теоретичного матерiалу та в розв'язку завдань, творче виконання завдань, за
додаткову iндивiдуальну роботу, яка сприяс поглибленому вивченню курсу, Oднак заJIьна сума
балiв за педагогiчну практику У закладi вищот освiти не може перевищувати максимальну суму
балiв, визначену в п,2 та п.З.

я вачi вищоi освlти
Поточне оцiню tання та самостiйна робота захист звiту Сума

т1 т2 тз т4 т5 20 l00

5 20 25 15 15



5, ТакиМ чином, рейтинГ - це сума набраниХ студентоМ балiВ за рiзнобiчну дiяльнiсть в
опанувапнi завданнями практики, яка виступас чисельним показникOм якостi Його роботи в
порiвняннi з максимально можливою кiлькiстю балiв та результатами однокурсникiв.

6. .щля переводу кiлькостi набраних балiв в оцiнку EcTs (свропейська система
трансферу кредитiв) використовують наступну систему:

Оцiнка за 100-
бальною
шкалою

Оцiнка
ECTS Характеристика

Еквiвалент оцiнки

за п'ятиба,гrьною
шкалою (екзамени)

Залiки

90-100 А Вiдмiнно Вiдмiнно -5 Зараховано
82-89 в Дуже добре Добре - 4 Зараховано
74 81 с !обре Щобре - 4 Зараховано

64- ]з D Задовiльно Задовiльно - З Зараховано

60-63 Е focTaTHbo Задовiльно - З Зараховано
35-59 Fх Незадовiльно з можливiстю

перескладання
Незадовiльно - 2 Незараховано

0-34 F Недостатньо з
обов'язковим повторним

навчанням

Незадовiльно - 1 Незараховано

{отримання академiчноi доброчесностi
Пiд час навчання учасники освiтнього процесу зобов'язанi дотримув а-гися академiчноТ

доброчесностi з метою забезпечення довiри до результатiв навчан,"riluаонаукових (творчих)
досягнень.

!отримання академiчноТ доброчесностi науково-педагогiчним складом передбачае:
посилання на джерела iнформацii у разi використання iдей, тверджень, вiдомостей; надання
достовiрноi iнформацii про результати дослiджень та власну науково-педагогiчну дiяльнiсть.

щотримання академiчнот доброчесностi здобувачами освiти передбачае: самостiйне
виконаннЯ навчаJIьних завдань, завдань поточного та пiдсумкового контролю результатiв
навчання; посилання на джерела iнформацiТ у разi використання iдей, тверджень, вiдомостей;
надання достовiрноi iнформацii про результати власноi навчальноi дiяльностi.

За порушення акаdемiчноi'dоброчесносmi здобувачi освiти Mo}ItyTb бути притягненi до
TaKoi академiчнОi вiдповiДальностi як: повторне проходження оцiнювання ( пiдготовка
iндивiдуального завдання за iншою темою тощо).

Перевiрка ycix iндивiдуальних робiт здобувачiв на наявнiсть академiчного плагiату
проводиться викладачем або спецiально призначеним для цього працiвником Ужну за
допомогою програмного продукту, що використовуеться в УжНУ з визначення рiвня
унiкальностi роботи.

б. прогрАмА нАвчАлъноi дисциплIни
згiдно навчальних планiв педагогiчна практика у закладi вищоi освiти проводить ся на 2

Kypci навчання за магiстерською програмою загальною тривалiстю два тижнi. Практика
студентiв проводитЬся на базах практики, дiяльнiсть яких вiдповiдае напряму пiдiотовки
кКIБЕРБЕЗПЕКА> та може забезпечити yci необхiднi умови для викOнання студентом
програми практики. При пiдготовцi фахiвцiв за цiльовими направленнями пiдприемств,
органiзацiй, установ бази практики зазначаються у вiдповiд.rr" до.о"орах. У випадку, коли
пiдготовка спецiалiстiв унiверситету здiйснюсться за замовленням фiзичних таlабо
юридичних осiб, бази для проходження практики забезпечують вiдповiднi замовники, або
унiверситет, що визнача€ться умовами вiдповiдних договорiв. Проходлtення практики
студентiв оформлясться вiдповiдним наказом по пiдприемству, органiзацii, ycTaHoBi - базi



практики, Студенти моя(уть самостiйно з дозволу керiвника практики вiд факультету i запогOдкOнням завiдувача кафедрою твердOтiльноi електронiки та iнформацiинот безпеки
пiдбирати для себе мiоце проходження практики i пропонувати його як базу практики. з
базами практик унiверситет/факультет завчасно укладае договори на проведення практики за
затвердженою формою, визначеною в Додатку 1. Тривалiстi дiТ логоuорiв ,,ойдr,,у.ru"о
договiрними сторонами. Вона може охоплювати перiоi конкретного виду практики (flодаток
1,1,) або дiяти впродовж 5 poKiB (!одаток 1.2.). Йа ocHoBi укладеного довгострокового чи
короткосТроковогО договору, студентовi видастьсЯ направлення напрактику (!одаток 2).

органiзацiя практики. Студенти направляються на практику наказом ректора
унiверситету. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю, проведення i конrроль npunr"n" покладастьсяна першого проректора унiверситету. Навчально-методичне керiвництво i виконання
програми практики забезпечуе кафедра твердотiльнот електронiки та iнформацiйноi безпеки.
!о керiвництва практикою студентiв залучаються досвiдч.пi ,uупоuо-педагогiчнi працiвники
кафедри.

керiвник практики вiд кафедри: перед початком практики перевiряе готовнiсть баз
практики та здiйснюе Bci необхiднi заходи для проведення практики на належному piBHi;
заздалегiДь подаС керiвнику практики вiд унiверситету пропозицiТ навиготовлення ycix
необхiдних бланкiв документiв для проведення практики; готу€ та ре€струс у >ltурналi
договори про проведення практики та виписус студентам вiдповiдне направлення; у перший
день практики забезпечуе проведення Bcix органiзацiйних заходiв (проводить цiлiовий
iнструктаЖ з технiкИ безпекИ та охороНи працi, видаС студентаМ пакет ycix необхiдних
цокументiв, РОЗ'яснюс порядок ведення щоденника практики (Додатк" З), виконання
iндивiдуальних завдань та знайомить студентiв iз вимогами щодо оформлення звiтiв про
проходяtення практики); готус проект наказу про направлення студентiв на практику; уTicHoMy KoHTaKTi з керiвником практики вiд б*" прu*тики забезпечус високу якiсть iJ
проходженнязгiднозпрограмою;контролюезабезпеченнянормальних умов прuцi й побуту
студентiв та проведення з ними обов'язкових iHcTpyKTaxtiB a o"opon , .rрачi й технiки безпеки.
у складi KoMicii приймае залiк з практики; пiсля .unir.r."r" практики подае завiдувачу *u6.лр"
звiт про проведення практики.

завiдувач кафедри в кiнцi кожного навчального року подае керiвнику практик
унiверситету узагальнений звiт про проход}кення студентами практики за pik.

обовоязки студента-практиканта. Студент-практикант зобов'язаний розпочати i
завершити практику у визначений TepMiH. Стулент повинен своечасно прибути на
iнструктивну нараду та отримати вiд керiвника практики вiд кафедри поп.упurЪцiю щодо
оформлення Bcix необхiдних документiu; 

""o.uuaHo 
прибут" n u бu.у практики; у повному

обсязi виконувати Bci завдання, передбаченi програмою практики та вказiвки керiвникiв;
дотримуватись правил охорони працi, технiки безпеки i виробничоi caHiTapiT, а також
пiдготувати Bci необхiднi звiтнi документи згiдно вимог i вiдзвiтуватись за виконану роботу.Змiст практики. На першому етапi студенти знайомляться з сис,l.емою навчаJIьно-
виховноТ роботи бази практики, особливостями методичноТ, HayKoBoi та органiзацiйноi роботивикладачiв бази практики, зi студентською аулиторiею, з якою вони будуru .rроuод"r"
навчальнi заняття, вiдвiдують заняття викладачiв, готують графiк проведення залiкових занять
та iнформують керiвника практики.

flругий, основний етап, практики включае пiдготовку планiв-конспектiв навчальних
занять та ix методичного забезпечення. Студентами проводяться заняття згiдно встановленого
графiку. На заняттях студентiв-практикантiв повинен бути присутнiм керiвник практики, а
також iншi стуленти. Пiсля кожного проведеного практикантом заняття мас проводитись
детальне обговорення, яке повинно виявити переваги й недолiки проведеного заняття (див.
!одаток ).

пiд час педагогiчноi практики студенти ведуть щоденники, в яких записують у
довiльнiй формi змiст проведеноi роботи, результати сtIоOтереження за навчально-виховним
процесом, власноЮ педагогiчною дiяльнiстю, особистi враження вiд педагогiчноi практики,



побажання щодо iT проведення. Щоденник € основою для написання звiту про практику.
впродовlк всьOг0 часу прохOдження практики студенти-практиканти проводять

психолого-педагогiчне спостерехtення за студентами академiчноi групи. По завершеннi
ПРаКТИКИ ВОНИ ОфОРМЛЯЮТЬ РеЗУЛЬТаТи психолого-педагогiчного вивчеrrп".руп". в цiйроботiвони консультуються i одержують допомогу викладачiв кафедр педагогiки та психологii'. якi й
оцiнюють цю роботу.

на третьому, заключному етапi практики студенти готують звiт про практику.пiд час педагогiчноi практики студенти повиннi: ознайомитися: з навчально-
методичною та науковою роботою кафедри, на якiй проводиться практика; з програмно-
методичним забезпеченням навчальноi дисциплiни, з якот будуть проводитися заняття
практикантом; зi специфiкою методики роботи викладачiв, вивчити: навчаль"i програми
дисциплiни, з якоТ булуть проводитися практичнi, ceMiHapcbKi, лабораторнi заняття чи лекцiТ;
психологiчнi, BiKoBi та iндивiдуальнi особливостi студентiв .рупи, де будуть проводитися
навчальнi заняття, стан ik успiшностi; особливостi ор.аriзачii та проведення науково-
дослiдноТ роботИ студентiв, iнтересИ й уподобання ix щодо виховноТ i позааулиторноi роботи;
формуватИ навичкИ й умiннЯ майбутньоТ педагогiчноТ дiяльностi: вiдвiдуват" .u*rorr"
викладачiв кафедри; розробити розгорнутий план- конспект практичного чи семiнарського,
або лабораторного заняття чи лекцii з навчальнот дисциплiни вiдповiдно до робочоi навчальнот
програми; провести два залiковi заня.t-гя.

по завершеннi педагогiчноi практики подаються Taki звiтнi докумен,Iи: характеристика
роботи студента, складена керiвником практики з загальною оцiнкою практики; письмовий
звiт (у довiльнiй формi), де розкриваеться змiст виконанот роботи, висловлюються побажання,
пропозицii щодо покращення умов, змiсту та iH. llроходження практики; щоденник
педагогiчноi практики. конспект лекцii або практичного заняття; психолого-педагогiчна
характеристика студентськоi групи; завершусться практика обговоренням результатiв на
засiданнi кафедри.

основний змiст практики вiдображений в таких темах:
тема l. Загальнi збори, вступний ceMiHap з оформлення документацiт та вимог допроходя(ення i звiту за практику. Iнструктаж з технiки безпеки та ознайомлення з правилами

внутрiшнього розпорядку на базi практики.
тема 2. Пiдготовка та проведення практичного заняття. Конспект практичного заняття
тема 3. Пiдготовка та проведення лекцiй. Конспект лекцii
тема 5. Пiдготовка та проведення виховних заходiв зi студентами, робота помiчника

академнаставника
тема 5. Проведення позааудиторнотроботи зi стулентами за фахом. Конспект заходу

з позааудиторноi роботи форми
тема 6. Оформлення звiтнот документацii. Захист практики

,vt{l навчальноi дисциплiни
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цо проходження i звiту за практику
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_ l ема 5. Проведення позааудиторно.
роботи зi студентами за фахом. 

-Конспекr

Тема 6. Офорrлепн-- зuirпо,
цокументацiТ. Захист практики

l4

6

14

6

Разом 90 90

теми практичних, семiнарських та лабораторних та занять
Практичнi, ceMiHapcbKi та лаборurор"i заняття навчальним планом не передбаченi.

IНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
технiчне оснащення, iнструменти, обладнання, програмне забезпечення визначаеться

матерiально-технiчною базою наукових установ, органiзацiй i пiдприемств, на якихпроводиться практика. Для дистанцiйного навчання використовусться Moodle(e-
learn.uzhnu.edu.ua) та Google Meet.

Рекомендована лiтература

1. Артемова Л.В. Педагогiка , *?i!"^ii!:ж;?{:rl4 : навчально-методичний посiбник
для викладачiв, аспiрантiв, студентiв магiстратури, Вид.3-сК. : Кондор, 201 8.272 с.2, Щrкедяtула О.М. Методика викладання у вищiй школi: ,u".r-iпrй посiбник. Вiнниця:ВНАУ, 2021.208 с

3, Зайченко I. В. Педагогiка i методика навчання у вищiй школi : пiдручник / I. В.Зайченко. - 3-е вид., переробл. i доп. - Киiв : Лiра-К, 2018. - 512 с.4, КаЙДаЛОВа Л. Г. Та iH. К 12 ПедагогiкЬ та психологiя вищоi школи : навчальний
посiбник. Х. : НФаУ,2Оl9.248 с.

5, Каплiнський в.в. Методика викладання у вищiй школi: навчальний посiбник /В. В. Каплiнський. - Киiв : КНТ, 2Ol7 . - 225 с.
6, Майборода В.А.Теоретичнi засади науково-дослiдницькоТ дiяльностi суб'сктiв

освiтнього процесу унiверситетiв : практичний посiб. /Iнститут вищоi освiти ндпН УкраТни,
2015. 174 с.

7, Нагасв в. м. Методика викладання у вищiй школi. К, : I{УЛ, 2017.2З2 с.8, Ортинський В. Педагогiка виrцоi школи: навчальний посiбник / В.Л.Ортинський. - К.:
I]eHTp учбовоi лiтератури ,2015. - 472 с.

fопомilrcна лimераmура
9, ПолоЖення прО практику студентiв двнЗ "УжНУ" [Електронний ресурс]. - Точка

доступу : https : //www. uzhnu. edu. ualen/infoc епtr е l get l | 1 7 7 5
10, Вiтвицька С. С. Практикум з педагогiки школи : навч. посiб. за модульно- рейтинговоюсистемою навчання для стУД. магiстратури к. : L{eHTp навч. л-ри,2о75. З98 с.
1 1, КУЧеРЯВИЙ О. Г. МОДУльно-розвивальне навчання у вищiй школi : аспекти

проектування. !онецьк : ЩонНУ,20|6.304 с.



Iнформацiйнi ресурси в мережi IHTepHeT1, офiцiйнии сайт MiHicTepcTBa освiти iHayK" Уфаiни: htф://www.mоп.цоч.uа/
Точка



Результати перегляду

Робоча програма перезатвеРджена на2О l20_H.P. без змiн; зi змiнами (!одаток_).
(потрiбне пiдкреслити)

протокол J\Гч_вiд (_))_20 
р.
Завiдувач кафедри-- Рiзак В.М.

(пiдпис) (Прiзвищеiнiчiали)

Робоча програма перезатвеРджена на2О l20_H.p. без змiн; зi змiнами (Щодаток_).
(потрiбне пiдкреслити)

протокол J\Ь_вiд <_>_2О _р.
Завiдувач кафедри Рiзак В.М.

(пiдпис) (Прiзвищеiнiцiали)

Робоча програма перезатвеРджена на2О l20_H.p. без змiн; зi змiнами (Щодаток_).
(потрiбне пiдкресл ити)

протокол }lЬ_вiд к_>_20 р,
Завiдувач кафедри Рiзак В.М.

(пiдпис) (Прiзвишеiнiцiали)

Робоча програма перезатвеРджена на2О l20_H.P. без змiн; зi змiнами (Додаток_).
(потрiбне пiдкреслити)

протокол NЬ_вiд к_>_20 р.
Завiдувач кафедри Рiзак В.М.

(пiлпис) (Прiзвищеiнiцiали)



[оdаmок 1.1
договIрлtь _

про проведенЕя практики сryдентiв фiзичного факультету
.Щержавного вищого навчального закладу

<<Уrкгородський нацiональний унiверситет)

MicTo Ужгород

Ми, що нижче
навчаJIьного закладу

20 р.

Щержавного вищого
другоТ сторони

пiдписалися, з однiет сторони, фiзичний факультет Щерiкавного вищого
<УжгороДськиЙ нацiональНий унiверСитет> в особi д.пu,ru факультету

, що дiе на пiдставi Положення про факультетнавчального закладу <Ужгородський нацiональний унiверситет)), i, з

( гrа,зва п i2lприt,мс,гва. органiзацiТ. установи)

(надалi - База практики) в особi ,дlючого напiдставi
(посада, прiзвище,га iнiчiа;rи)

(далi - сторони),укл€tли мiж собою логовiр:(статут пiдприемства, розпорядження, доручення)

1. БАЗА ПРАкТИкИ ЗоБоВ'ЯЗУ€ТЬСЯ:
1,1 Прийняти студентiв (список додасться у направленнi) на проходження практики

згiдно з графiком навчального процесу:

J\Ьз/п Напрям пiдготовки/
спецiальнiсть

Курс Вид практики кiлькiсть
студентiв

TepMiH практики
(початок - кiнець)

1,2 Призначити наказом квалiфiкованих фахiвцiв для керiвництва практикою.
1,3 Створити налел<нi умови для виконання студентами програми практики, не

допускати ix використання до виконання робiт, що не вiдповiдаюri npo.puri практики та
майбутньому фаху.

1,4 Забезпечити студентам умови безпечноi працi на конкретному робочому мiсцi.
ПроводитИ обов'язкоВi iнструктажi з охорОни працi: Ъступний та на робочому мiсцi. У разiпотреби навчати студентiв- практикантiв безпечних методiв працi.

1,5 Надати студентам можливiсть користуватися,uraрi-""о-технiчними засобами та
iнформацiйними ресурсами, необхiдними для виконання програми практики.

1,6 Забезпечити облiк виходiв на роботу студентiв-прuпrrпurЪiв. Про Bci порушення
трудовоi дисциплiНи, внутрiШньогО розпорядКу та про iншi порушеrrня пБвiдоrrrоr"'вищий
навчаJIьний заклад.

1,7 Пiсля закiнчення практики надати характеристику на кожного стулента-практиканта,
в котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть пiдготовле*rо.Ь ,", звiту тощо.

1,8 Надавати студентам можливiсть збору ycieT необхiдноi iнформацii для написання
курсових та дипломних робiт (проектiв) за результатами дiяльностi пiдприемства, щовiдповiдають програмi практики i не становлять комерцiйноТ таемницi.

2. вищиЙ ндвчдльниЙ зАклАд зоБов,язу€ться:
2,\ Що початку практики надати Базi практики для погодження витяг з робочоi програми

практики, а не пiзнiше Hilk за тиждень - список студентiв, яких направляюf,ь на практику.
2.2 Призначити керiвниками практики квалi ф iкованих викладачiв,
2.3 Забезпечити дотримання студентами трудовоТ дисциплiни i правил внутрiшнього

трудового розпорядку. Брати участЬ у розслiдУваннi комiсiею Бази практики нещасних



випадкiв, якщо вони сталися зiстудентами пiд час проходження практики.
2,4 НС РОЗГOЛOШУВаТИ Використану студентами iнфорЙiю Йо дiяльнiсть Бази

практики.

3. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH ЗА НЕВИКОНАННЯ ДОГОВОРУ:з,1 Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв щодоорганiзацii i проведення практики згiдно iз законодавством про працю в YKpaTHi.
З,2 Yci суперечки, Що виникаютЬ MirK сторонами за до.о"ороr, вирiшуються увстановленому
порядку.
З,З{оговiРнабувае сили пiсля його пiдписання сторонами i дiе до кiнця практики

згiдно з кilлендарним планом.
3,4 ЩогоВiр складеНо у двоХ примiрниках: один для Бази практики, один дляУнiверситету.

Юридичнi адреси та пiдписи cTopiH

Щержавний вищий навчальний заклад
<<Ужгородський нацiональний унiверситет)>
Адреса: 88000, м. Ужгородl вул. Пiдгiрна,4б

База практики

Адреса:

Фи""Ф

М.Пк )((

(посала, прiзвипlе та iнiцiали) (пiдпис)

М.П( )(

(посада, прiзвище та iнiчiали)

>>20>20 р. р.



про проведення

MicTo Ужгород

[оDаmок 1.2.

договIр }lb _
практики сryдентiв flержавного вищого навчального закладу
<<Ужгородський нацiональний унiверситет))( ))к >20 р.

Ми, що нижче пiдписалися, з однiсТ сторони, !ержавний вищий навчальний заклад
<Ужгородський нацiональний унiверситет) " 

о.обi ректора Смоланки B.I, що дiе на пiдставi
Статуту (надалi - Унiверситет), з однiеi.rороrr, ,u

(назва пiдприСмства, органiзацiТ, установи)(надалi -

дiючого
сторони

База практики) в особi

на пiдставi
(посада, прiзвище.га iнiцiаIи)

(далi -Сторони) , уклали

1.1 Предметом договору
пiдготовки/спецiальностi

1.2 Тривалiсть та термiни проведення кожного u"ду np*rn,
планоМ вiдповiднОго напряму пiдготовки/спецiальностi та графiком

1. прЕдмЕт договору
е проведення практики студентiв ,Щвнз <ужну>наlrряму

визначаеться нatвчаJIьним
навчального процесу.

2. ПРАВА I ОБОВОЯЗКИ CTOPIH

2. 1 .2 Призначити керiвниками практики квалiф iкованих викладачiв.
2,1,3 Забезпечити дотримання студентами трудовоi дисциплiни i правил внутрiшнього

трудового розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiсю Бази практики нещасних
випадкiв, якщо вони сталися зi студентами пiд час проходження практики.

2,\,З Не розголошУвати використану студентами iнфорЙцiю про дiяльнiсть Бази
практики.

2,2 База практики зобов rязусться 
:

2,2,| Прийняти студентiв на проходження практики згiдно з направленням вiд
Унiверситету.

2.1 Унiверситет зобовОязусться:
2.1.1 Що початку практики надати

прогрilп{и практики, а не пiзнiше нiж за
практику.

2,2.2 Призначити наказом
2.2.З Створити належнi

допускати iх використання до
майбутньому фаху.

Базi практики для погодження витяг з робочоi
тиждень - список студентiв, яких направляють на

квалiфiкованих фахiвцiв для керiвництва практикою.
умови для виконання студентами програми практики, не
виконання робiт, що не вiдповiдають програмi практики та

2,2,4 Забезпечити студентам умови безпечноi працi на конкретному робочому мiсцi.
Проводити обов'язковi iHcTpyKTaлci з охорони працi: вступний та на робочому мiсцi. У разiпотреби навчати студентiв-практикантiв безпечних методiв працi.

2,2,5 Надати студентам-практикантам мояtливiсть користуватися матерiально-
технiчними засобами та iнформацiйними ресурсами, необхiднrr, дпо виконання програми
практики.

2,2.6 Забезпечити облiк виходiв на роботу студентiв-практикантiв. Про Bci порушення
трудовот дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi порушення повiдомляти
Унiверситет.

2.2.7 ПiслЯ закiнченiМ практики надати характеристику на ко)tного студента-
практиканта, в котрiй вiдобразити виконання програми практики, якiсть пiдготовле"о.о ,rry



звiту тощо.
2,2,8 НаДаВаТИ СТУДеНТаМ МОЖЛивiсть збору yciei необхiдноi iнформацii для написаннякурсових та дипломних робiт(проектiв) за результатами дiяльноътi пiдприсмства, щовiдповiдають програмi практики i не становлять комерцiйноТ таемницi.

З l Щаний !оговiр вступас в сиJlу
5 poKiB.

3.2 Щоговiр вважа€ться пролонгованим на
закiнчення його дiт Сторони письмово не заявили

3. IншI умови
з моменту його пiдписання Сторонаrrли i дiе протягом

виконувати його умови.
3.З Щiю Щоговору може

CTopiH.

М.Пк )( )20 р.

такий же строк, якщо за один мiсяць до
про HaMip розiрвати Щоговiр i продовжують

бути припинено до закiнчення TepMiHy дii за взаемною згодою

ПIДПИСИ CTOPIH

База практики

Адреса:

3,4 ЗмiнИ та доповНення дО цьогО !оговорУ вносятьсЯ за взаемною згодою CTopiH,здiйснюються В Письмовiй формi i пiсля пiдписанн" 
"rurr" 

його невiд'смною частиною.
3,5 СтороНи вiдповiДають за невиконаНня покладених на них обов'язкiв щодо органiзацii'iпроведенНя практики згiдно iз законодавством про працю в YKpaTHi.
3,б Bci спори, що виникають з цим Щоговорой, вирiшуються шляхом переговорiв. Увипадку недосягнення Сторонами згоди, спори вирiшуються у встановленому законодавством

УкраТни порядку.
3,7 Якщо одна зi CTopiH не виконала зобов'язань за цим flоговором, iнша Сторона ма€право в односторонньому порядку розiрвати !оговiр до закiнчеrп" 

"rpony 
його дii, nr""*ouoповiдомиВши прО це iншУ СторонУ не менШ нiж за мiсяць.

з,8 Щоговiр складено у двох автентичних примiрниках, якi мають олнакову юридичнусилу, по одному для кожноi iз CTopiH.

ЮРИДИЧНI АДРЕСИ ТА

Щерrкавний вищий навчальний заклад
<<ужгородський нацiональний унiверситет>
Адреса: 88000, м. Уэкгородл вул. Пiдгiрна,4б

__ Ректор Смоланка B.I.*(пiдпис) (посада,прiзвищетаiнiцiали) Ф,д-.)

М.П( )(

(посада, прiзвище та iнiчiали)

>>20 р.



flоdаmок 2

КЕРIВНИКУ

НАПРАВЛЕНЕrI НА ПРАКТИКУ
(е пiдставою для зарахування на практику)

Згiдно з договором вiд < ) (_>> 20 _року Nч_, який укладено з

(повне наймtенуваI lня l riлприсмства, ор.о"Бrti i уЕЙ"о*,'

направляемо на практику студентiв 2 курсу навчання за магiстерською освiтньо-професiЙною
прогрillvlоЮ <<ецýт9ци технiчного захистч irrйпппrq,iТ оо-л.---r.л_--:- .r-. ^Е_-Е_-

Строки практики: з ( )) ((_> 20 р. по < )(( >20 р.

керiвник педагогiчноi практики у закладi вищот освiти
вiд кафедри твердотiльноi електронiки та iнформацiйнот безпеки

(посаdа, вченuй спlупiнь, звання ПIБ)

ПРIЗВИЩА, IMEHA ТА ПО БАТЪКОВI СТУДЕНТIВ

м.п Щекан фiзит-rого факультету _--
(пiдпис) (прiзвище,r,а ilriцiали)
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Щодаток 4
(Зразок mumульноео лuсmа)

MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
дЕржАвний вищий нАвчАльлий зАклЙ(УЖгородсъкиЙ нАцIонАльниЙ унIвЕрситЕт,о

кафедра твердотiльноi електронiки та
iнф ормацiйно.i б езпеки

ЗВIТНI МАТЕРIАЛИ
з педагогiчноi практики у закладi вищоi освiти студента 2 курсу навчання

за магiстерською освiтньо-професiйною програмою(>

(прiзвище, iм'я, по-батьковi )

База для проведення праItтики

(повна назва бази, алреса)

TepMiH lrроходження практики з

керiвник педагогiчноi практики у закладi вищоi освiти практики

по 20_р.

(посаdа, вченuй сmупiнь, звання ПIБ)



У звiтi за педагогiчну практику у закладi вищоТ освiти повиннi бути висвiтленi питання, якiбули вивЧенi за перiод про"од*a"по прuпr"ки. Звiт з практики повинен мати чiтку побудову,логiчну послiдовнiсть, переконливу аргументацiю, доказовiсть висновкiв i обгрунтованiсть
рекомендацiй.

Звiт повинен бути оформлений у вiдповiдностi
наступним чином:

- титульний аркуш;

зi стандартом ЩСТУ i структурований

- змiсТ, в якомУ вiдобраяtа€ться структура представленого звiту;- текстова частина звiту, виконана з дотриманням загально прийнятних рубрикацiйпрограми практики;
- документальна частина звiту, яка складаеться iз документiв, якi е додатками до текстовоТчастини,
Текстова частина звiту педагогiчноТ практики у закладi вищоi освiти повинна вiдображати

результати вивчення програмних питань, мiстить висновки i рекомендацii. Звiт з практики nbu"rr"r,бути оформлений стилiстично i технiчно грамотно за загаJlьними вимогами до звiтiв. Загальнийобсяг звiту - до 20 cTopiHoK.
Bci сторiнки повиннi бути пронумерованi наскрiзно з розташуванням нумерацiТ у верхнiйчастинi сторiнки по центру. На титульному аркушi i на змiстi номер сторiнки не ставлять.Заголовки структурних частин звiту про кожну структурну частину звiту про практику требапочинати з новоТ сторiнки.



Щодаток 5
План-конспект лекцii

з дисциплiни

на тему
(назва duсtlttплiнu)

проведеноi в групi

L Меmа:

((--)).---20-р.

рекомендацiт.
Визначити, виходячи iз змiсту робочоi навчальноТ програми дисциплiни, конкретний результат, якийплануетьсЯ досягти. Наприклад, формуваннЯ устудентiв: 

"uyno."*, 
методологiчних знанЬ про.,.; розумiння понять,теорiй, закономiрностей, пiдходiв, ... ; цiннiсних уявлень про ... ; особистiсного ставлення до ...

U"."",х,l.Т'Н;::ж:J:ж€ 
включати кiлька завдань як освiтнього, так i виховного i розвивального напрямiв.

II. Меmоdа, прuйо"мu, засобч

рекомендацii.
зазначити, якi методи, прийоми, засоби навчання застосовуються пiд час лекцiтдля досягнення поставленоiмети i визнаЧених завданЬ. Наприклад; методи' прийомИ передачi та обмiнУ словесноЮ iнформацiсЮ (бесiда,мозковаатака, дискусiя, ", ); метоци, прийоми переконування (апеляцiя до висловлЮвань вiдомихлюдей,наведення доказiв,висловлювання аргументiв <за> i кпроти>, апеляцiя до позитивних i негативних емоцiй студентiв,... ); метоли,прийоми розвитку розумових дiй (аналiз, синтез, порiвняння, розрiзнення, аналогiя, узаI,iiльнення, екстраполяцiя,мiркування, дедукцiя,iндукцiя ... ).
Навести перелiк iнформаrriйних технологili, якi застосовуються пiд часвикладання певних роздiлiв лекцii.

III. Наочнiсmь, mехнiчнi засоба навчан.ня

IИ OcHoBHi паmання лекцii (не бiпьше чоmuрьох на оdну лекцiю):l.
2.
з.
4.

V, PeKoMeHloBaHa лimераmура (конкреmно вказаmа: авmор, назва, piK вudання,сmорiнкu):

основна
l.
2.

.Щодаткова
l.
2.

VI.3мiсmлекцii:
Всmупна часmuна

основна часпluLlа

заключна часmuна

Рекомендацii.
Викласти ocHoBHi питання лекцii, керуючись методичними рекомендацiями,зазначеним и в п. З.7 .

{ата. Пiдпис практиканта



,Щодаток 6ПЛАН_КОНСПЕКТ
практичного (семiнарського, лабораторного) заняття

з дисциплiни
(нztзва 21исциl Iлiни)

на тему

проведеноi в групi

I. Мета:

.((_)_20 р.

ХIД ЗАНЯТТЯ

II. Завдання, план виконання завдань:

IIL навчально-методичце забезпечеЕня заняття (наочнiсть, роздатковий матерiало технiчнiзасоби навчання):

IV, Рекомендован.а лiтераryра, основна i додаткова (конкретно вказати: авторо назвао piKвидання,сторiнки):
1.
)
aJ.

v. Короткий опис змiсry кожного пунктузавдання:

VI. Тестовий контроль (перелiк тестових завдань за темою заняття):

VII. Завдання на самостiйну робоry:

VIII. Форма звiry про виконанезаняття:

Щата Пiдпис практиканта



Щодаток 7

АнкЕтА
оцiнювання якостi лекцii

{ата:

Метавiдвiдування:

Кафедра:

Лектор:

Навчальна дисциплiна:

Тема лекцii:

Мета лекцiТ:

Вид лекцiТ:

Група:

Критерii
оцiнювання Змiст критерiя

Оцiнка
вцlдо5

балiв

змiстовнiсть
лекцii

rayKoBicTb, доказовiсть i аргументованiсть
нформативнiсть (вiдповiднiсть фЙgному рЬню
rозвиткунауки)
висвiтлення icTopiТ питання та рiз"их кошр.пдЙ
використання прикладiв, яскравих фактiв iз
lрактики

Методичний
piBeHb

формування професiйного свiтогп"ду сrудоriu rа
пекцii,зв'язок лекцiйного матерiалу iз llрактичним
цосвiдом предметноТ галузi
цаявнlсть у лектора елементiв навчально-
иетодичного комплексу дисциплiни (робочоi
lавчальноi програми, додатку до неi, конспекту
rекцiй, aBTopcbKoI.o пiдручни ка,навчzIJIьних
rосiбникiв, журналу викладача)
зiдповiднiсть лекцii робочiй програмi дисциплiни
застосування методiв i прийомiв активiзацii
пiзнавальноiдi яльн99fl t]удентi в
використання елементiв зворотного зв'язку
цоступнiсть роз'яснення нових TepMiHiB i понять
rродуманiсть виховноТ мети лекцii
{онтроль за спiлкуванням студентiв державною
иовою
використання джерел iнформацii i наявнiсть ik в
lHTepHeTl таоlолlотецl унlверситету

Структура

эвоечасний початок лекцii
формулювання мети, плану
TiTKa композицiйна .rобудо"ЪJ"ЙЙ, Бс"ов"а



лекцiТ

формулювання тез i висновкЬ

стиль лекцii

trcнlcTb, чlткlсть t доступнiсть виклалення пчмок
пкцентований виклад матерiалу лекцii (видiлення
гемпом,голосом, iнтонацiсю, повторенням
найбiльш ваiкливоТ iнформацii)
органiзацiя зорового с.rрrйrоrr" rБфБу 1запrчс
на дошцi,
цемонстрацlя 1люстративного матерiалу,
використанняiнформацiйних технологiй)
зикористання прийомiв пiдтримки уваги
.риторичнi питання,жарти, opaTopcbKi прийоми)
Iозвiл ставити питання (кол"iiвlкй форri)
гlерегляд конспектiв (пiд час лекцii або на
эемiнарських iпрактичних заняттях)
(онтроль засвоення змiсту матеоiалч
активiзацiя мислення шляхом 

"""y"un* 
-проблемних питаньi розв'язування протирiч пiд

тас лекцii

Майстернiсть
лектора

,tBeHb вtльного володiння лекцiйним матерiалом
ультура мовлення (лотриманпо п,ЪрrББЙс11
имоги,стиль викладу)
икладання д.рп,u"п
овнiшнiй u".п
тилю,манерi поведiнки викладача вищоi школи
едагогiчна так
овагою,неприпустиМiсть образ, визнання cBoik
ожливих помилок)
икторська майстернiсть (виразнiсть, чiткiсть
ртикуляцii,чутнiсть на ocTaHHix партах)
кспресивнiсть мови (емоцiйнiстu, irrтонацйГ
егатство,захопленiсть пDелметом)

Разом:

! б_али- якiсть проявляеться досить часто, але не по Bcix складових критерiя;
] 9-" - якiсть проявлястьс я на 50о/о складових критерiя;
2 бали - якiсть прояВляетьсЯ iнколИ i лише по окремих складових критерiя;1 бал - якiсть вiДсутня по Bcix складовихкритерiя.

загальнi висновки. пропозицii:

(посада) (пiдпис) (гIIп)



Щодаток 8

АнкЕтА
оцiнювання якостi практичного (семiнарського, лабораторного) заняття

Щата:
мета вiдвiдування:

Кафедра:

Викладач:

Навчальна дисциплiна:

тема заняття:

мета заняття:

Форма проведенНя (iндивiдУ.lJlьна, фронтальна, групова) - пidкреслumu
Група:

Чисельнiсть студентiв по списку _ присутнiх тих, що запiзнилися,

Критерii оцiнка
вЦ 1до 5 балiв

Методичний
piBeHb

ання принципу передування ,1екцiй--

ання теоретичного матерiалу iз його r]рактични

практичного заняття робочiй програм

BHicTb 
"а"оалiнструкцiйабо методичних рекомендацiй для виконанн

|11li:"".o завдання, TecTiB для виявлення ступе
)дlння студентами теоретичними IIоложеннями
нь рiзноI складностi для розв'язування студентамl

заняттi, дидактичних засобiв, наочних засобiв
au 

"rinnr"urnкористання активниХ методiв навчання (HeiMiTaffi
аскусiй, екскурсiй, виiЪних занять), iмiтацiйн

еlгровиХ (аналiз конкретних .rrуuцiй, вирiшен
иробничих завдань, розбiр допуr"rruцii, дiтнструкцiею), iмiтацiйних дiлових, рольових iгор,
грового проектування)

користання технiчних засобiв навчання, i"""""цii.",

Структура заняття

ний початок заняття
улювання мети, плану з логiчно побудо

ка готовностi студентiв до робо." @ЦЙБ-rо
ли, виконання домашнього завдання)

остан.овкою мети заняття, визначенням форм роботи
l часу на виконання окремих видiв робiт, стисли

ням головних науково-теоретичних положен



|ршальне слово викладача (оцiнювання практично
tття, kopoTki висновки i рекомендацiт викладача щоllдальшоiроботи)

Стиль проведення
заняття

ь за дотриманням регламе
ня Bcix студентiв дЪ активноТ

ня елементiв змагальностi мiж сТудЙrапли
1лих студентам питань

ня системи ведення студентtlми записiв

Психолого-
педагогiчна i
професiйна

компетентнiсть
викладача

ння зняти напруження i втому аудиторii

ння забезпечувати пряме п"рi"rr"цБо 1.-uф"аr""
нструювання завдань, контроль) i оп

впливна мотиви, установки, цiлi
льтура мовлення

iдповiднiсть зовнiшнього вигляду дt"о"оrу сrr"-
анерtповедiнки викладача вищоi школи

та р9зкута манера поведiнки
ня до студентiв тактовне, в Mipy вимогливе

, повага студентiв

{ля к.iлькiсноi характеристики по коя(ному критерiю використовук)ть таку шкалу:5 балiв - якiсть проявлясться по всiх aппuдоr"* критерiя;

!б_али - якiсть прояВля€тьсЯ доситЬ часто] але не по Bcix складових критерiя;
3 бали - якiсть проявля€тьс я на 50Yо складових критерiя;

? 9^" - якiсть проявля€ться iнколи i лише по окремих складових критерiя;l бал - якiсть вiдсутня по Bcix складових *p"r.pio. ]

Загальнi висновки. пrrопозицi[:

(t toca,la) (lIiдпис) (пIп)

Разом:



Додаток 9

MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
дЕржАвн_иЙ вищиЙ нАвчАлъниЙ здклдд

"УЖГОРОДСЪКИЙ НАЦIОНАЛЪНИЙ УНIВЕРСИТЕТ,,

кафедра твердотiльноi електронiки та iнформацiйноi безпеки

ПРО ПРОХОДЖення педагогiчн"' 
"o"irlr'-l у закладi вищоI освiти студентом

(прiзвutце, iм'я, по-баmьковi)

У перiод з (_-)=--20
року по (

проходив педагогiчну практику в закладi вищоi освiти rа,Punyi"r.ri
20 року

керiвник педагогiчноi практики у закладi Вищоi освiти:

За перiод практики мною було виконано TaKi види роботи:

(посаdа, вченltй сmупiнц звання ПIБj

тема лекцii чи
практичного

(семiнарського /
лабораторного) заняття,
якi вiдвiдувались в ходi

ПIБ викладача, або
iншого аспiранта-
практикантао якi

проводили заняття

Навч. заклад,

факультет,
курс, група

Тема лекцii чи
практичного

семiнарського/лаборато
ного) заняття

заклад, факультет
курс,
група

Пiдпис викладача

рекомендацii щодо вдосконаленню органiзацii та проведенню практики
- позитивнi моменти в органiзацii та змiстi .rpunr"n".
- негативнi моменти в органiзацii та змiстi ,pu*r"n".
- побажання та рекомендацii щодо покращення органiзацii та змiсту практики.

Щата

Пiдпис
Пiдпис

затверджено на засiданнi кафедри твердотiльнот електронiки та iнформацiйнот безпеки

ПротоколJъ =-_----- вiд к 

- 
> 20 - 

-р.

студента
керiвника



Додаток 10

звIт
про проведеннЯ педагогiчНоi практики у закладi вищоi освiти сryдентiвна кафедрi твердотiльноi елекiронi*" ,u iнформацiйноi безпеки Ужну

Термiни проведення

кiлькiсть студентiв, якi проходили практику _._- чол.
кiлькiсть студентiв, якi не пройшли практику _-___- чол.

20 _р. _ чол.

База практики

Оцiнки за практику:

"вiдмiнно" - чол.
'Одобре" - ----- 

uon.
"задовiльно" - ----_.- 

.,on.
"незадовiльно" -_.-__-- uon.
"не з'явились" 

......- 
"on.

пропозицii пlодо вдосконалення органiзацiйних питань llроведення практики:

пропозицiт щодо вдосконалення змiсr.у практики:

керiвник педагогiчноi практики у закладi вищоi освiти:
(посаdа, вченuй спlупiнь, звання ПIБ)


